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高校“十三五”科技发展划定新跑道

2016 年 12 月 21 日 来源:教育部

20 日，教育部发布《高等学校“十三五”科学和技术发展规划》。提出如下

几个方面：

第一、提升高校原始创新能力，抢占战略制高点。未来几年，我国高校将通

过推动实施更加开放的创新人才引进政策、创新科研团队资助模式等方式，加快

培养聚集一流人才和创新团队；同时，瞄准国际科技前沿，以国家目标和战略需

求为导向，在高校培育和建设若干高水平国家实验室，推进科技创新大平台和重

大科技基础设施建设。

第二、坚持支撑发展，服务国家战略需求。国家将坚持科教融合，支撑高质量

高等教育，促进世界一流大学和一流学科建设，支撑高校特色发展和优势学科建

设，加快科技资源向教育教学转化，推动高水平大学牵头组建若干国际领先的国

家实验室、重大科学基础设施和一批高水平协同创新平台。

第三、构建科研组织新机制。到 2020 年，我国高校将基本建成开放、协同、

高效的现代大学科研组织机制，在学科开放融合方面，将建立需求导向的交叉学

科发展机制，大力推进学科开放和交叉融合，促进新兴学科形成，培育特色学科，

构建交叉学科体系，同时推动建立科学合理的交叉学科发展评价机制。

我省印发本科高校向应用型转变评价指标体系

深入推进本科高校向应用型转变

2016 年 12 月 19 日 来源:辽宁本科教学网

15 日，省教育厅印发了《辽宁省本科高校向应用型转变试点学校指导性评价

指标体系（试行）》和《辽宁省本科高校向应用型转变试点专业指导性评价指标

体系（试行）》2个评价指标体系，进一步加强指导和引导，深入推进本科高校

向应用型转变。

2个指导性评价指标体系均包括一级指标、二级指标和评价要素三个部分。

向应用型转变试点学校指导性评价指标体系，包括 9个一级指标、23 个二级指

标，从办学目标、专业结构、师资队伍、实验实训条件、校企合作与产教融合、
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人才培养、应用研究与创新、制度与保障、特色与辐射作用等方面进一步明确了

学校向应用型转变的基本要求。向应用型转变试点专业指导性评价指标体系，包

括 9个一级指标、21 个二级指标，从培养方案、师资队伍、教学资源、校企合

作、教学模式、创新创业教育、人才培养质量、质量保障体系、特色与辐射作用

等方面进一步明确了专业向应用型转变的目标与任务。

教授治校与职业化管理相结合

2016 年 12 月 19 日 来源:《中国教育报》

在日前举办的“中国教育三十人论坛第三届年会”上，清华大学经济管理学

院院长钱颖一表示，大学内部治理，应将学术上教授治校与行政上职业化管理结

合起来。

钱颖一认为，大学行政管理不能是民主化，而应是职业化管理。现代大学，

无论是在规模上还是在教学体系上都复杂得多，并不适合民主化管理。美国大学

通过完善内部治理体系，避免了中国大学的行政干预和欧洲大学的教授治校弊

端。我们既要准确诊断中国大学治理中的问题，也要吸收和参考其他国家大学治

理中的经验和教训，这样才能有针对性地推动中国大学现代治理体系建设。”

北京师范大学：提升高校辅导员能力

2016 年 12 月 19 日 来源:《中国教育报》

近日，高校辅导员心理疏导工作能力研讨会在北京师范大学召开，来自中国

科学院大学、中国人民大学等 23 所在京高校的学生思想政治教育工作者参加。

为了提高辅导员的工作能力，北师大培训中心依托本校心理学优势，开发了高校

辅导员心理疏导工作能力培养体系，使辅导员掌握学生心理健康管理、学生心理

危机的预防与干预、学生冲突解决与校园安全保障等技能，在工作中能够有效地

疏导学生的情绪问题，及早发现和预防危机事件发生。
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苏州大学：校企联盟衔接人才培养

2016 年 12 月 19 日 来源:《中国教育报》

近日，苏州大学与 40 余家 IT 相关企业，共同发起成立“苏州大学 IT 校企合

作联盟”。联盟成立后，苏州大学将与联盟企业共同开展校企合作培养 IT 人才。

据了解，苏州大学 IT 校企合作联盟实行灵活和动态的进出机制，首批共有 41

家企业加入。联盟成立后，将积极推进产学研相结合，积极推进 IT 领域的社会

服务、科技开发与成果转化平台，探索企业参与苏州大学计算机学科建设和人才

培养的新模式。

江苏大学：实施青年英才培养计划

2016 年 12 月 19 日 来源:《中国教育报》

近日，江苏大学提出加大对优秀青年教师的发现、培养、使用和帮扶力度，

将在“十三五”期间大力实施青年英才培育计划。该校计划遴选培养 10 名左右

能引领学科发展方向、国内外具有一定学术影响的优秀青年学科带头人，30 名

左右在学术领域崭露头角的优秀青年学术带头人，200 名左右学术基础扎实、具

有突出创新能力和发展潜力的优秀青年骨干教师。对入选青年英才培育计划人

选，江苏大学将根据不同类别给予相应的政策支持和专项经费资助。

西安交大：党建思政工作“三结合”

2016 年 12 月 22 日 来源:《中国教育报》

近年来，西安交大积极探索党建思政与中心工作相结合、骨干引领与团队力

量相结合、教师引导与学生成长相结合的工作新模式，有效激励党员和骨干教师

率先垂范、师生教学相长，推动学科和学校发展，为学校思政和党建工作注入持

久活力。

坚持榜样为先，骨干引领激发团队力量，以党建思政凝聚团队文化、促进业

务发展，以业务发展反哺党建思政。坚持育人为本，教师引导助力学生成长。坚

持以发展为要，思政党建促进中心工作。将思政党建牢牢贯穿于中心工作，促进

优良的党风、校风、教风、学风薪火相传。作为思政党建工作的重要抓手，马克

思主义理论学科始终是学校重点建设学科。同时，推行专题教学模式，课堂紧密

结合实际，在教学中极大增强了学生们的理论认同、情感认同和政治认同。
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