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一、基地的基本情况 

“职业社会能力培养研究与实践基地”依托于渤海大学教育与体

育学院、高职教育研究所，于 2011 年 11 月成功申请成为辽宁省教育

科学规划第四批重点研究基地。 

基地原负责人单凤儒教授为国务院政府津贴获得者，辽宁省教学

名师，渤海大学终身教授，教学成果国家级特等奖获得者，公开出版

著作、教材 26 部，其中有四部为“普通高等教育十五国家级规划教

材”。公开发表论文 40 余篇。先后主持 国家“十五”教育规划项目、

省部级重点科研项目 10 项。主持国家级精品课程和视频公开课程 4

门。获国家、省教学成果奖与科研成果奖 6 项。 

基地原主要研究方向为：大学生职业社会能力培养研究，生活化

渗透式课程与实践模式研究。在此方向上，研究主要集中在注重培养

高职学生社会能力和职业核心能力，通过构建全方位、全过程渗透课

程模式的实践研究，探索高职学生职业社会能力培养的基本规律和有

效途径，为辽宁省乃至全国高职院校人才培养的改革与创新提供可行

模式和基础资料。 

自 2011 年基地获批建设以来，基地取得了一批具有现实意义和

借鉴价值的研究成果，获得国家社科基金课题、全国教育科学规划课

题、教育部人文社科研究课题、辽宁省社科基金课题等各类课题 30

项，获得国家、省、市级研究成果奖 30 多项，发表论文 100 余篇，



 

期中核心期刊及以上文章约 40 篇，出版著作 12 部、教材 6 部。 

二、基地的人员构成 

基地现负责人为崔国富教授，教育学博士，渤海大学教授、校学

术委员会委员、高等职业教育研究所所长。负责基地全面建设工作，

研究专长为职业教育相关政策法规分析及职业社会能力构成研究。 

主要成员为：周世厚教授（研究专长为高等职业教育国际比较研

究）、董海霞教授（研究专长为农村职业教育综合改革研究）、范会勇

副教授（研究专长为职业能力考核与评价研究）、李宏副教授（研究

专长为教师职业能力培养研究）。 

基地现有成员 18 人，其中教授 5 人，副教授 8 人，博士 6 人。

学历、职称与年龄结构相对合理。 

三、基地的研究方向 

2015 年以来，为贯彻落实《国务院关于加快发展现代职业教育

的决定》，和教育部《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018

年）》（教职成〔2015〕9 号），适应国家高等教育转型发展和辽宁省

“推进教育领域供给侧结构性改革”的政策要求，基地对研究方向进

行了调整。基地现有研究方向如下： 

（（（（一一一一））））创新创业教育与职业社会能力培养国际比较研究创新创业教育与职业社会能力培养国际比较研究创新创业教育与职业社会能力培养国际比较研究创新创业教育与职业社会能力培养国际比较研究    

本研究方向主要对国家和辽宁省等有关职业教育、创新创业教育

的政策法规进行解析，对职业社会能力构成与综合培养进行理论探索，

同时注重职业教育特别是高等职业教育的中外与国际比较研究，借鉴

国内外有关职业社会能力培养实践的成功经验，以此指导本基地各个



 

方向的有关课题研究工作。 

（（（（二二二二））））基本职业社会能力构成分析与考核评价标准研究基本职业社会能力构成分析与考核评价标准研究基本职业社会能力构成分析与考核评价标准研究基本职业社会能力构成分析与考核评价标准研究    

本研究方向基于职业社会学、职业心理学和职业教育学等学科方

法，重点分析研究职业社会能力的基本构成要素、结构特征、形成机

制以及表现维度和呈现方式等一般理论问题，以此为基础研究探索职

业社会能力评价标准、考核方式和评价办法，为以职业社会能力为核

心的职业教育课程建设提供理论支撑和课程教学改革效果评价提供

考评依据。 

（（（（三三三三））））农村职业教育发展与学生职业能力培养实践研究农村职业教育发展与学生职业能力培养实践研究农村职业教育发展与学生职业能力培养实践研究农村职业教育发展与学生职业能力培养实践研究    

本研究方向在国家大力推进新农村建设和新型城镇化发展的宏

观背景下，面向农村职业教育改革发展现实需要，努力探索农村职业

教育在培养学生职业社会能力实践中所面临的各种问题，特别是农村

职业教育如何适应新农村及城镇化发展进程中产业结构调整对职业

人才素质与能力提出的新要求，突显职业化、本地化、特色化发展思

路，培养“能力强、适应快、用得上、留得住”的应用职业技术人才。 

（（（（四四四四））））教师职业社会能力培养与教师教育综合改革研究教师职业社会能力培养与教师教育综合改革研究教师职业社会能力培养与教师教育综合改革研究教师职业社会能力培养与教师教育综合改革研究    

本研究方向主要研究教师职业能力构成要素、结构特征、功能释

放等基本理论问题，在此基础上探索教师职业社会能力形成机制和教

师教育服务情境与保障条件优化路径，最终构建起以教师职业社会能

力培养为核心的教师教育人才培养综合改革模式，为培养“乐于从教、

终身从教”的具有良好教师职业素养和极强职业社会能力的优秀教师

做出贡献。 
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