高校毕业生跟踪调查问卷
填写说明：
指标评价题目，评分越高，满意度或符合程度越高，请根据实际情况进行选择。
1分非常不满意（非常不符合），2分表示不满意（不符合），3分表示一般，4分表示满意（符合），5分表示非常满意（非常符合）。

注意：问卷中的“学校”指您的最高学历所在学校；“专业”指的是您最高学历所学专业。

答卷人信息
	姓名：
	性别：
	毕业年份：

	毕业院校：
	学历层次：
	所学专业：

	工作单位：
	所在部门：
	职务/职称：

	单位所在地
	
	

	
	铁西区/县
	**乡镇/街道



第一部分 总体评价
1.整体上,您对学校的满意程度？
	评价指标
	非常不满意
	不满意
	一般
	满意
	非常满意

	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	总体满意度
	○
	○
	○
	○
	○


2. 您认为所学专业是否培养了符合社会需求的人才？
	评价指标
	非常不符合
	不符合
	一般
	符合
	非常符合

	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	所学专业培养的人才与社会需求吻合
	○
	○
	○
	○
	○


3. 是否推荐其他人报考本校或本专业？ [单选题] *
	○推荐报考本校本专业
	○推荐报考其他学校本专业

	○推荐报考本校其他专业
	○推荐报考其他学校其他专业


第二部分 培养过程与效果评价
4. 请您对学校管理服务、师资水平进行评价。
	评价指标
	非常低
	较低
	一般
	较高
	非常高

	
	1
	2
	3
	4
	5

	学校管理服务水平
	○
	○
	○
	○
	○

	教师教学水平
	○
	○
	○
	○
	○

	教师科研水平
	○
	○
	○
	○
	○


5. 您从全过程培养中的受益度如何？
	评价指标
	非常低
	较低
	一般
	较高
	非常高

	
	1
	2
	3
	4
	5

	课程教学受益度
	○
	○
	○
	○
	○

	科研训练受益度
	○
	○
	○
	○
	○

	专业实习实践受益度
	○
	○
	○
	○
	○

	社会实践受益度
	○
	○
	○
	○
	○

	创新创业教育及竞赛受益度
	○
	○
	○
	○
	○

	全过程培养的总体受益度
	○
	○
	○
	○
	○


6. 您现在专业水平情况如何？
	评价指标
	非常低
	较低
	一般
	较高
	非常高

	
	1
	2
	3
	4
	5

	专业知识水平
	○
	○
	○
	○
	○

	专业技能水平
	○
	○
	○
	○
	○

	可迁移能力水平
（即从一份工作中转移运用到另一份工作中的、可以用来胜任各种类型工作的技能水平）
	○
	○
	○
	○
	○

	跨学科思维能力
（研究生问卷用）
	○
	○
	○
	○
	○


7. 您现在的各项能力水平情况如何？
	评价指标
	非常低
	较低
	一般
	较高
	非常高

	
	1
	2
	3
	4
	5

	学习能力
	○
	○
	○
	○
	○

	信息技术应用能力
	○
	○
	○
	○
	○

	外语应用能力
	○
	○
	○
	○
	○

	口头表达能力
	○
	○
	○
	○
	○

	写作能力
	○
	○
	○
	○
	○

	执行力
	○
	○
	○
	○
	○

	批判性思维
	○
	○
	○
	○
	○

	创新能力
	○
	○
	○
	○
	○

	解决复杂问题能力
	○
	○
	○
	○
	○

	应对压力和挫折能力
	○
	○
	○
	○
	○

	沟通能力
	○
	○
	○
	○
	○

	团队协作能力
	○
	○
	○
	○
	○

	领导力
	○
	○
	○
	○
	○



第三部分 就业情况评价
8.您就职的单位性质:[单选题] *
	[bookmark: _Hlk37016740]○ (1)党政机关
	○ (2)事业单位
	○ (3)国有企业

	○ (4)民营企业
	○ (5)三资企业
	○ (6)其他


9. 您就职的单位所属的行业:[单选题] *
	○ (1)农、林、牧、渔业
	○ (2)采矿业

	○ (3)制造业
	○ (4)电力、热力、燃气及水生产和供应业

	○ (5)建筑业
	○ (6)批发和零售业

	○ (7)交通运输、仓储和邮政业
	○ (8)住宿和餐饮业

	○ (9)信息传输、软件和信息技术服务业
	○ (10)金融业

	○ (11)房地产业
	○ (12)租赁和商务服务业

	○ (13)科学研究和技术服务业
	○ (14)水利、环境和公共设施管理业

	○ (15)居民服务、修理和其他服务业
	○ (16)教育

	○ (17)卫生和社会工作
	○ (18)文化、体育和娱乐业

	○ (19)公共管理、社会保障和社会组织
	○ (20)国际组织

	○ (21)军队
	○ (22)其他,请说明


10. 您就职的单位员工总数是:[单选题] *
	○ (1)1-99人
	○(2)100-499人
	○(3)500-999人 

	○(4)1000-4999人
	○(5)5000-9999人
	○(6)10000人以上


11. 您在就职的单位从事的岗位类型:[单选题] *
	○ (1)人力资源管理
	○ (2)财务、会计
	○ (3)法律

	○ (4)销售、市场、品牌
	○ (5)业务运作、生产、分销
	○ (6)信息系统、技术管理

	○ (7)研究及开发
	○ (8)业务发展
	○ (9)行政管理

	○ (10)其他(请补充)
	
	


12. 以下关于您当前工作情况的描述，符合程度如何？
	评价指标
	非常不符合
	不符合
	一般
	符合
	非常符合

	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	最后学历的专业与目前工作的岗位相关度
	○
	○
	○
	○
	○

	您的个人志趣与目前工作岗位要求匹配度
	○
	○
	○
	○
	○


13. 以下关于您当前工作情况的描述，情况如何：
	评价指标
	非常不满足
	不满足
	一般
	较满足
	非常满足

	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	您的学历相较于目前工作岗位要求
	○
	○
	○
	○
	○

	您的能力相较于目前工作岗位要求
	○
	○
	○
	○
	○


14. 您认为目前工作职位最应该重视的能力，请选择最重要的5项 [多选题] * 
	○（1）学习能力
	○（2）信息技术应用能力
	○（3）外语应用能力

	○（4）口头表达能力
	○（5）写作能力
	○（6）执行力

	○（7）批判性思维
	○（8）创新能力
	○（9）解决复杂问题能力

	○（10）应对压力和挫折能力
	○（11）沟通能力
	○（12）团队协作能力

	○（13）领导力
	○（14）专业能力
	


15. 您当前工作的平均月薪（税前）是： [单选题] *
	○（1）2000元以下
	○（2）2001-3000元

	○（3）3001-4000元
	○（4）4001-5000元

	○（5）5001-7000元
	○（6）7001-10000元

	○（7）10001-15000元
	○（8）15001-20000元

	○（9）20001-30000元
	○（10）30000元以上


16. 您对当前薪酬和职业发展的满意度如何？
	评价指标
	非常不满意
	不满意
	一般
	满意
	非常满意

	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	您对薪酬的满意度
	○
	○
	○
	○
	○

	您对职业发展的满意度
	○
	○
	○
	○
	○


[bookmark: _Hlk37017137]17. 您的第一份工作持续了__3__年____月（第一份工作指第一份正式签订劳动合同的工作，不包含实习、兼职等。）
19. 您工作至今离职或跳槽的次数： [单选题] *
	○1次
	○2次
	○3次

	○4次
	○5次及以上
	○没有离职或跳槽


18. 您对学校教育教学改革、人才培养、管理服务水平等方面有何建议？
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________






再次感谢您的填写！祝您工作顺利，生活愉快！
















